
                             

 

 

 

 

LA DISOCCUPAZIONE 

 

- La disoccupazione ordinaria non agricola  

La disoccupazione non agricola, è una prestazione economica, a domanda, erogata in 

favore dei lavoratori dipendenti che abbiano cessato il rapporto di lavoro.  

Spetta ai lavoratori dipendenti del settore non agricolo licenziati, per motivi 

indipendenti dalla propria volontà e ha durata massima di 8 mesi nel caso in cui il 

lavoratore non abbia superato i 50 anni di età alla data del licenziamento, oppure 12 

mesi qualora abbia superato i 50 anni;  

La prestazione economica spetta in presenza dei seguenti requisiti:  

- almeno 52 contributi settimanali utili nel biennio precedente la data di licenziamento;  

- un contributo settimanale antecedente il biennio stesso.  

- avere rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilità presso il Centro per 

l’impiego;  

 

La domanda di indennità di disoccupazione ordinaria non agricola deve essere 

presentata per via telematica entro 68 giorni dalla data di cessazione del rapporto di 

lavoro.  

 

- La disoccupazione con i requisiti ridotti  

La disoccupazione ordinaria non agricola con requisiti ridotti è una prestazione 

economica a domanda, erogata in favore dei lavoratori dipendenti che abbiano avuto 

uno o più periodi di disoccupazione nell’arco dell’anno.  

Spetta ai lavoratori che non hanno diritto alla disoccupazione ordinaria, ma che 

possono far valere uno o più periodi di lavoro subordinato per almeno 78 giorni 

nell'anno solare, oltre ad un contributo utile versato prima del biennio precedente la 

domanda.  

La domanda di indennità di disoccupazione ordinaria non agricola con requisiti ridotti 

deve essere presentata per via telematica dal 01 gennaio al 31 marzo dell’anno 

successivo a quello in cui si sono verificati i periodi di disoccupazione per i quali si 

intende richiedere la prestazione.  


